
“Duobaan Coördinator” Buurthuis Ommekaar  (M/V/X) 

DEELTIJDS  19uur    

Over de organisatie: 

“Ommekaar” (www.buurthuisommekaar.be) te Buizingen is een vrijwilligersorganisatie, binnen de 
Don Bosco Zennedal Ommekaar VZW, met meer dan 70 actieve vrijwilligers. Ommekaar werkt reeds 
35 jaar aan sociaal welzijn en armoedebestrijding in regio Halle. Ommekaar omvat o.m. een 
tweedehandswinkel, praatcafé, sociale kruidenier,... 
 

In samenwerking met welzijnspartners trekt  Ommekaar ten strijde tegen uitsluiting (sociaal, 
financieel, digitaal,…) en vangt noden bij mensen uit de buurt op. Tijdens de openingsuren van het 
Buurthuis is er actieve aandacht voor de vrijwilligers en bezoekers. De waarden: respect, 
rechtvaardigheid, openheid, vriendelijkheid en enthousiasme, worden hoog in het vaandel 
gedragen. 

Functieomschrijving: 

Binnenkort verlaat één van onze duo  coördinatoren ons en bijgevolg zijn we dringend op zoek naar 
een nieuwe collega.  

De coördinatoren van Buurthuis Ommekaar tekenen samen met de vrijwilligers de krijtlijnen uit 
voor de toekomst. Zij hebben de eindverantwoordelijkheid over de dagelijkse werking: het 
plannen, coördineren en optimaliseren van de werking. Ze staan in voor de opvolging en 
ondersteuning van de vrijwilligerswerking met oog voor ieders vaardigheden. Ze waken erover dat 
de visie en missie van de organisatie steeds in werkelijkheid omgezet blijven worden en sturen bij 
waar nodig. 

In het takenpakket hieronder worden de taken omschreven die de focus zullen zijn binnen deze 
vacature. Daarnaast is het belangrijk dat beide coördinatoren voldoende van elkaars werk op de 
hoogte zijn, alsook de nodige vaardigheden hebben om elkaars back-up te kunnen zijn. 

Takenpakket 

• Organiseren van de (vrijwilligers)werking binnen Ommekaar. 
• Aanspreekpunt zijn binnen Ommekaar voor vrijwilligers en bezoekers. 
• Administratie en vorming van vrijwilligers. Ontplooiingskansen aanbieden aan vrijwilligers 

rekening houdend met hun capaciteiten en mogelijkheden binnen het buurthuis.  
• Een spreekbuis zijn van de vrijwilligers naar het bestuur en omgekeerd. 
• De stuurgroep-vergaderingen voorbereiden, leiden en beslissingen opvolgen, in 

samenwerking met het bestuur. 
• Jaarlijkse evenementen organiseren en animeren waar nodig (dankfeest voor vrijwilligers, 

benefiet-events, enz.). 
• Naambekendheid creëren via pers, sociale media, publiciteit, activiteiten en evenementen. 
• Verantwoordelijkheid opnemen voor het eigen groeiproces (men kan hiervoor rekenen op de 

steun van de stuurgroep). 
  

http://www.buurthuisommekaar.be/


Profiel 

• Minimaal beschikken over bachelorsdiploma in sociale richting of gelijkwaardig door 
aantoonbare ervaring. 

• De werktaal is het Nederlands en basiskennis Frans/Engels is wenselijk 

• Goesting in het aansturen, begeleiden en motiveren van een groep.  

• Kennis van instellingen en organisaties die werkzaam zijn binnen het armoedethema in Halle 
en omliggende gemeenten is een pluspunt. 

• Gezien de werkcontext: Uittreksel 596-2 uit het strafregister kunnen voorleggen.  
 

 
Vaardigheden 

• Organisatietalent: overzicht bewaren, werk plannen en verdelen, ondersteunen van 
vrijwilligers met oog voor individuele noden 

• Flexibel: in staat zijn planningen op te maken en aan te passen naargelang de 
omstandigheden. 

• Zorgzaam en betrouwbaar: verantwoordelijkheid nemen over eigen uurrooster en dit 
adequaat toepassen, zorgzaam naar materiaal en werkplek. 

• Vlotte pen: schrijven van verslagen, mails, teksten voor sociale media, jaarverslag en in 
samenwerking met de andere coördinator eventueel ook subsidiedossiers 

• Computervaardig en basiskennis sociale media: U verzorgt de communicatie naar de 
buitenwereld en beheert de website en sociale media van Ommekaar.  

• Conflicthantering: emotioneel weerbaar zijn om conflicten of misverstanden met bezoekers 
of vrijwilligers te ontmijnen. Objectief analyseren van situaties en op assertieve wijze 
ingrijpen indien nodig. Capabel zijn te relativeren en conflicten in perspectief te plaatsen. 

• Basishouding: onvoorwaardelijke acceptatie, empathie en respect in de omgang met 
medewerkers en bezoekers; ongeacht hun leeftijd, afkomst of status. Discreet zijn en 
professionele zwijgplicht respecteren.  

• Professionele attitude: Leeft afspraken na, kan samenwerken en delegeren, is positief 
ingesteld, bezit leervermogen, is gedreven en enthousiast.  
 

Wij bieden 

• Halftijds contract van onbepaalde duur (19u/week), startend zo snel mogelijk na de 
sollicitatie procedure. 

• Barema PC 329.01  
• Woon/werkverkeer: Kilometer en/of fietsvergoeding  
• Maaltijdcheques  
• Een afwisselende en inhoudelijk boeiende, leidinggevende functie 
• Een opportuniteit om gangmaker te zijn in het lokale welzijnsgebeuren 
• Flexibele recuperatie van overuren 

Meer info: 0475 52 63 50 of mail danny@horre.be ( personeelsadministratie van de VZW) 

 
Interesse: Gelieve motivatiebrief en CV door te sturen naar DonBoscoZennedal@gmail.com t.a.v. 
Danny vóór zaterdag 3 januari 2026. We plannen de gesprekken tussen 5 en 16 januari  2026. 
 
Don Bosco Zennedal Ommekaar VZW ,Alsembergsesteenweg 130 , 1501 Buizingen  
KBO : 847.081.501 - rpr Brussel 
 

 


